
 
 
 
 

ประกาศสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

........................................................... 
 

  ด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล              
เป็นลูกจ้างชั่วคราวจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ต าแหน่ง นิติกร ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
24 ยะลา 
 

  ๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
     ต าแหน่ง นิติกร จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานประจ า ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา
โดยมีหน้าที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ทางวิชาการ ในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานนิติการ  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
(เอกสารแนบ ๑) 
 

  ๒. อัตราค่าจ้าง 
      จะได้รับค่าจ้างในอัตรา  เดือนละ 15,000 บาท  
 

  ๓. ระยะเวลาการจ้าง 
      ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕60 
 

  ๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง 
      ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยอนุโลม คือ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี นับจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
๓. เป็นผู้ เ ลื่ อมใสในการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์                

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
 
 

/7. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง... 
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๗. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างการถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

๘. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๙. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๑๐. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุก

เพราะกระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

๑๒. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก เพราะเหตุกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะเหตุกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๑๔. ไมเ่ป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

    ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่น ดังต่อไปนี้ 

๔.๒.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

๔.๒.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

๔.๒.๓ ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

๔.๒.๔ ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
นี้ได ้

๔.๒.๕ มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านเร่งรัดคดีหนี้สิน  และส่งฟูอง (ถ้ามีประสบการณ์ด้าน
ติดตามเร่งรัดหนี้สินและส่งฟูองคดีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 

๕. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง          

ได้ที่ฝุายบริหารทั่วไป ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา เลขที่ ๑๑๑ หมู่ ๕ ต าบลวังพญา  อ าเภอรามัน     
จังหวัดยะลา ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 16 มกราคม 2560 ในวันและเวลาราชการ 

 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปยื่นในวันสมัคร 
    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
     ๖.๑  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  หรือใบรับรองที่แสดงว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติ จ านวน ๑ ฉบบั 
 
 

/๖.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก… 
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 ๖.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน 3 รูป 

 ๖.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน  บัตรประจ าตัวประชาชน ใบทหารกองเกิน หรือกองหนุน (ถ้ามี)
อย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๖.๔  ส า เนาหลักฐานอ่ืน เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ ยนชื่ อตั ว  – สกุล  (ถ้ามี )              
อย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๖.๕  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามซึ่งแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
 ๖.๖  ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
 ๖.๗  หนังสือรับรอง (ให้น ามาในวันสอบคัดเลือก) 
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
      ก าหนดประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ์ เ ข้ า สอ บคั ด เ ลื อก  ในวั นที่  17  มกราคม 2560                     
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา , http://www.yala-dsd.go.th หรือโทร.สอบถาม   
ได้ที่ 0 7320 3222 ในเวลาราชการ  
 

  ๘. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
ก าหนดสอบคัดเลือกภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 19 มกราคม 2560 

ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา   
 

๙. วิธีการสอบคัดเลือก 
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา  จะด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป          

โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) เวลา ๐๙.๐๐ – 10.30 น. ณ อาคารฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
24 ยะลา และสอบสัมภาษณ์ เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป ณ ตึกอ านวยการชั้น ๒ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 
ยะลา 

 

10. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
       สอบสัมภาษณ์   เ พ่ือ พิจารณาความเหมาะสม ทดสอบความสามารถกับต าแหน่ ง                 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และความรู้เกี่ยวกับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์    
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม       
และสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า   
 

  ๑1. เกณฑ์การให้คะแนน 
     ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนทั้งสองภาครวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

       11.1  การสอบภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
                          11.2  การสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  

  ๑2. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
       ก าหนดประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการสอบคั ด เ ลื อก   ในวั นที่  23  มกราคม  2560                     
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา , http://www.yala-dsd.go.th หรือโทร.สอบถาม  
ได้ที่ 0 7320 3222  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 
                /ประกาศ ณ วันที่..... 

http://www.yala-dsd.go.th/
http://www.yala-dsd.go.th/
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   ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
                (นายปรีชา  แก้วเกื้อ) 
         ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 
 
 
 
 
 


